
Modul 1
„Das soziale Netz“

 Soziale Absicherung bei Krankheit

 Die Leistungen der medizinischen Rehabilitation

 Die Leistungen der beruflichen Rehabilitation

 Grundlegende Begriffe der Erwerbsminderung

 Unterschiedliche Kündigungsarten



Soziale Absicherung  bei Krankheit

 Entgeltfortzahlung

 Krankengeld

 Übergangsgeld während der Rehabilitation

 Arbeitslosengeld im Nahtlosigkeitsverfahren

 Bürgergeld

 Pflegeleistungen

 Teilhabeleistungen



Die Leistungen der medizinischen Rehabilitation 
und Nachsorge 

 Ambulante /stationäre Rehabilitation

 Nachsorgeleistungen der Rentenversicherung ( IRENA, 
Psy-RENA, T-RENA)

 Rehasport

 Stufenweise Wiedereingliederung

 Selbsthilfegruppen

 Beratungsstellen( z.B. EUTB, Verbände)



Stufenweise Wiedereingliederung

 Rentenversicherung

 mindestens 2 h täglich belastbar/AU

 Beginn innerhalb von 4 Wochen nach Ende der med. 
Reha

 Übergangsgeld 

 Abbruch bei 7 Tage Unterbrechung

 Urlaub erst nach der stuf. W./AF

 Krankenversicherung

 mindestens 2 h belastbar/ AU

 Beginn erst nach 4 Wochen nach der Reha

 Stufenplan mit Arzt, AG und Krankenkasse

 Krankengeld

 Urlaub erst nach der stuf. W./AF



Die Leistungen der beruflichen Rehabilitation

 Persönliche Voraussetzungen

 Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

 Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

 Leistungen für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

 Fallmanagement der DRV / Reha-Beratung

 Berufliches Eingliederungsmanagement



Grundlegende Begriffe der Erwerbsminderung

 Erwerbsminderungsrente

 Teilerwerbsminderung

 Berufsunfähigkeit

 Leistungsfähigkeit und Leistungsunfähigkeit

 Grundsatz „Reha vor Rente“



Kündigungsarten

 Betriebsbedingte Kündigung
 Verhaltensbedingte Kündigung
 Personenbedingte Kündigung
 Kündigung aus wichtigem Grund
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